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PALAVRA DO PRESIDENTE

Até tentamos esquecer nosso habitual rotineiro. As andan-
¢as parecem-nos as mesmas: o jeito de andar, o "ir e vir",
curso repetido, poucas mudangas etc. L& no sertao brasileiro,
interiorzdo, a palavra andanca até sugeria alguma novidade,
nova onda — alguma surpresa, mesmo que ruim.

A questdo é que nossa rotina ainda se faz sem variacoes.
Nosso caminhar ja se expressa marcado pelo automatismo e
espontaneidade. Ja se tornou regra — o cotidiano de todos nos.

Prezados colegas, aludimos, aqui, ao velho jeito do nosso
pais. Até parece que nunca vamos sair dessa. E um marasmo
sem tamanho, que nos suscita descrengas e surpreso abati-
mento. Nossas contas ja nao fecham com satisfagéo. Muitos
ja nao cumprem velhas obrigagoes. E tudo parece indicar que
ja nos conformamos com esse estado de coisas. A andanga
¢ isso. Tudo sugere uma encruzilhada, sem sabermos aonde
irmos: A politica nao se acerta. Os politicos nao se entendem.
A corrupgao nao para. As medidas nao dao certo. O povo esta
cansado. Nada que se ensaie parece prosperar. Até ja temos
novo Presidente da Republica, mas poucos querem acreditar
nele. E que nao se apresentam novidades. Nao ha alteragéo.de
curso da andanca. Os politicos tém a mesma historia, desa-
creditada. As instituigdes, apaticas e inertes — também TEI“?E.
desacreditadas. Muitos dizem: nao vai dar certo! Por que
vai dar certo? - Porque tudo esta sendo rearranjado com ds-
mesmos instrumentos — as mesmas pecgas — obsoletos, vicia-
dos, desgastados.

Andanga! O mesmo curso, 0 mesmo caminhar, 0 mesmo'™

retorno.

Por falar em retorno, volta e meia entra em cena o BRB.
Desta vez, algo perigoso atenta contra sua perenidade e sus-
tentabilidade. Referimos ao PELO 35/2016. Mas o que é o
PELO? E Projeto de Emenda a Lei Organica do qkr&gederal,
que tramita na Camara Legislativa. Bom, pela LeOrganica,
todos os servidores do GDF sao obrigados a recebérem seus
proventos (salarios) pelo BRB-Banco de Brasilia S/A, que é o
banco oficial do Governo do Distrito Federal. Assim também
o fazem o0s governos estaduais (que ainda tém Barte
governo federal: todos os servidores federais mantém conta
na Caixa Econdmica ou no Banco do Brasil.

afabrb.org/informativos/afazeres/Afazeres05_2016.htm
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Eis o assunto:

0 PELO 35/2016 — Projeto de Emenda a Lei Organica do DF
— framita na CLDF, com o objetivo de alterar a obrigatoriedade

dos servidgres piblicos do GDF de receberem seus saldrios
pelo BRB.‘Com essa alteracao, o servidor do GDF pode esco-
Iher em qual banco deseja que seu salario seja depositado. O
inicio da proposta de alteragao se deu por meio da manifesta-
¢ao de servideres do GDF nas redes sociais, afirmando esta-
rem reféns do BRB €'sem receber 100% dos seus salarios, ha
meses. Alegam que o banco se recusa a renegociar suas divi-
8. das e o judiciario nao tem sido favoravel as agoes que pedem
« 0'eumprimento da Lei que limita os descontos a 30% do valor
ds-saldrios. Esses manifestantes auto intitulam-se 0S ENDI-
VIDADOS E SUPER ENDIVIDADOS DO GDF. Mas ressaltamos
que, principio, a divida desses servidores nao é apenas
cont, stem outros bancos credores.
No dia“19/05/2016, aconteceu a primeira audiéncia plbli-
ca para tratar do assunto e o BRB enviou servidores de todas
as agéncias para lotarem o auditorio da CLDF, manifestando-
se contrarios ao PELO - uma iniciativa do préprio Banco e
do Sindicato dos Bancérios de Brasilia - ocasiao em que a
AFABRB, por meio de seus dirigentes e alguns associados,
também se fez presente para protestar ou abalar a aprovagao
do PELO. Roney Nemer, Erika Kokai, dentre outros politicos,
compareceram e fizeram falas desfavoraveis ao projeto. En-
\.\imfd projeto foi retirado, recomendando-se ao BRB a rene-

“gociacao das dividas, melhoria no tratamento e respeito aos
endividados, com a Camara Legislativa disponibilizando sa-
las para o Comité de Renegociacdo. Comenta-se que haveria
uma nova audiéncia pablica a esse respeito no dia 06/06.

Enfim, o fato em si — manifestacdo dos servidores do

GDF - configura-se em grande favor que o BRB pode fazer
a si mesmo em troca do restabelecimento da harmonia com
o funcionalismo do GDF, detentores de cerca de 48% das
contas do BRB. Esse publico, responsavel pela perenidade
do Banco e sua caracteristica de BANCO DE BRASILIA, nao
pode ser ignorado. Unidos, podem condenar o BRB a retro-
cesso e sua saida de cena (do mercado financeiro). Nesse
pressuposto, entendemos que esta amparada a necessidade
de igual relevancia para ambas as partes: a busca da har-
monia e entendimento, afinal, nos, regiobancarios, ativos ou
aposentados, somos todos brasileiros, cidadaos e, princi-
palmente, pais e maes de familia que almejamos o desen-
volvimento do BRB (sua sustentabilidade e perenidade) e,
com certeza, os funcionarios do GDF sao pegas importantes
nessa engrenagem.

- Entretanto, tenhamos bom senso e trabalhemos juntos.
Tudo ha de voltar ao equilibrio. Nao ao desanimo!
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Aniversariantes

Junho

01,08

HUGO CABRAL DE OLIVEIRA
02,08

S0AD DAMASIO FILHO

JOSE IBALDI MENDES

MARLA LUZA FERREIRA

05/06

LUIZ ARALLIO SIOUEIRA

YARA TOLEDO WERRECK MATTA

e or

06/06

MERCEDES BORGES FERREIRA
07/06

ANTONIO CARLOS ROSSI

LUIZ HUMBERTO ABREU ANDRADE

0806

AECH0 BITTERCOURT OLIVEIRA
FRANCISCO DE SOUSA BARROS
09,05
ALDEMAR JOSE VALENTE
FRANCESCO LUCIEN GOMES
10,08

JESSE ALTOE

11706

REGINA ARMUO DE MELD
12/08

LOCIA MARIA PONTE DS SANTOS
LUCIMAR BARBOSA SILVA
13/08

CELIA PAIVA WEILER

DULCE DE MATOS CARPANEZ
1408

VALDIR DE OLIVEIRA

ANTONIO CARLOS LOPES MACIEL
PAULO REMATO BRAGA

17/06

MANOEL DE OLIVEIRA DA SILVA
IMARILA CELLA PEREIRA DE OLIVERRA
NEIDE ROSA RIBEIRD FONSECA
18/06

ELIZABETH SILVA OLIVEIRA

SOAD BATISTA DIAS

1806

ODILLA BATISTA ALVES DOS SANTOS
20006

EDILSON BASSUL

ELIOMAR DOS SANTOS LACERDA
S0AD BATISTA MAGHADO DE CARVALHO
LEONEL DE SOUSA MONLZ

LUIZ DE OLIVEIRA

21/08

JOAD BATISTA DE PAULA

2206

DELNEI DE ABREU ANDRADE

PEDRD INACIO DE ANDRADE

RUTE DIAS ERITO ARANO

23/08

ACACIA MARIA RODRIGUES MORMAES
LILIAN CERES ARNT SARAIVA

2406

JESUIMA APARECIOA LULA BARROS
J0AD BATISTA DA SILVA

JOAD BATISTA FONSECA BORBA
MARLA ILDERICA DE MORAIS MARTINS
2508

THEREZINHA CARDOSO MACHADO
26/08

FERDIMANDO CERQUEIRA

28/08

AIDE GOMES DA SILVA CARVALHO DE OLIVEIRA
MARLA DILMA MOURA SANTOS
28908

PEDRO ALCINO DE DEUS

3008

AFONSO CARVALHO DA SILVA

Futuro do BRB em debate

Em agosto de 2016 sera rea-
lizado, na Camara Legislativa do
DF, um semindrio para discutir
possiveis mudangas quanto ao
funcionamento do BRB e sobre
a relevancia do banco para o de-
senvolvimento e os negdcios do
DF. Atentas as articulagbes para
a organizagao do Semindrio, enti-
dades sindicais que representam
tanto o interesse dos bancarios
quanto de entidades empresariais
se movimentam, desde ja, para
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participar do semindrio. Nesse
sentido, o Sindicato dos Ban-
carios de Brasilia e a Federagao
dos Trabalhadores em Empresas
de Crédito do Centro Norte (Fe-
tec) participaram de uma reuniao
com a diretoria do Sindicato da
Indtstria da Construgao Civil do
Distrito Federal (Sinduscon-DF),
no dia 20 de maio. Alem do Sin-
duscon, outras associagies de
classe empresarial do DF de-
verdo integrar o debate com os
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representantes dos trabalhado-
res. A AFABRB acompanhard o
assunto até agosto para manter
os funciondrios aposentados in-
formados sobre as discussdes,
que podem determinar o futuro
do nosso querido BRB. Veja, ai,
meninada. Acompanhemos! E o
banco da nossa contal
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Logo apds estabelecido, o governo interino
anunciou a transferéncia da Superintendéncia
Macional de Previdéncia Complementar (Previc)
para o Ministério Fazenda. O anlncio de trans-
feréncia para a Fazenda incluiu ainda o Conselho
Macional de Previdéncia Complementar e da Ca-
mara de Recursos da Previdéncia Complemen-
tar; o Conselho Nacional de Previdéncia Social; o
Conselho de Recursos da Previdéncia Social; e a
Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previ-
déncia Social. 0 INSS, brago operacional do an-
tigo Ministério da Previdéncia — que ja havia sido
unificado com o Ministério do Trabalho antes da
posse do governo interino — ficou com o Ministé-
rio do Desenvolvimento Social e Agrario.

Na iminéncia de uma reforma da Previdén-
cia sem a devida consideragéo social, mas so-
mente do ponto de vista do mercado, a Cobap
{Confederagdo Brasileira dos Aposentados e
Pensionistas) se uniu a servidores federais no
dia 24 de maio para protestar contra as propos-

Com os descontos
exclusivos vocé
pode relaxar!

mais informa

Entre no site para

tas da equipe econdmica do governo interino de
Michel Temer, que podem reduzir os direitos de
trabalhadores e aposentados (ndo os reajustan-
do). Durante o protesto, aposentados coloca-
ram uma faixa onde estava escrito “Ministério
da Previdéncia Social” abaixo da placa que in-
dica a sede do ministério do Trabalho. Antes, a
placa também indicava a sede do extinto Minis-
tério da Previdéncia. Aposentados e servidores
da Previdéncia e do INSS (Instituto Nacional do
Seguro Social) deram, ainda, um abrago simbg-
lico no prédio.

Mo que diz respeito a Previdéncia Comple-
mentar, o fato do setor passar para a tutela do
Ministério da Fazenda acendeu um alerta geral.
A ameaca concreta, em momento de crise, se-
ria 0 uso de recursos garantidores para fazer
politica fiscal do governo, sequndo manifestou
oficialmente em seu site a ANAPAR {Associa-
¢ao MNacional dos Participantes de Fundos de
Pensdo).

Conhega, ainda, o CASH BACK:

seus ponto viram ¢ to na sua fatura.
Simplesment nsacionall

Venha para a vanguarda!

Aproveite os descontos
exclusivos para pagamento

com seu cartdo de crédito BRB
para cuidar da beleza, da satde

e do seu bem estar na
Aquamarine Day Spa:
www.aguamarinedayspa.com.br

SOLICITE O SEU CARTAQ

EM UMA DAS AGENCIAS BRB
OU PELA CENTRAL DE
ATENDIMENTO: DF - 4004-4004
DEMAIS LOCALIDADES:
08008804004

CARTAO

&iBRB

www.cartaobrb.com.br

Piatinuwm

CARTAO BRB PLATINUM

UM CARTAQ QUE E A CARA DA SUA CIDADE
COM UM MUNDO DE VANTAGEMS.

afabrb.org/informativos/afazeres/Afazeres05_2016.htm
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ASSOCIAGAO DOS FUNGICI

ENTRE ASPAS
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“DESAPOSENTAGAO AMEAGA AS CONTAS DA PREVIDENCIA”

“Para advogados, quem
contribui por periodo maior deve
receber mais. Agdes que pedem
nova conta de beneficios (desa-
posentagao) podem elevar em
RS87.65 bilhdes o deficit anual
do sistema, que, sem isso, che-
gard a RS 136 bilhoes em 2016.
Esta é a visdo de especialistas
em previdéncia social — oficial”.

“Mas, 0 que é desaposen-
tagao? A tese frata da possi-
bilidade de o aposentado, que
continuou trabalhando apos sua
aposentadoria, contar as contri-
buigdes previdenciarias vertidas
durante esse trabalho feito na
condigdo de aposentado para
um novo cdlculo do beneficio.
Nao existe unanimidade sobre
o direito no STF ou no Congres-
s0. Entdo, a desaposentagao
seria uma nova aposentadoria,
anulando-se a primeira — agora
com novos calculos que inclu-
am as novas contribuigées — do
novo emprego. Isso implicaria
um acréscimo em seus bene-
ficios de aposentados. Quanto
maiores forem as novas con-
tribuigdes, maiores seriam os
acréscimos. S0 assim  (com
aumentos dos beneficios) seria
vantajoso o pleito de uma nova
aposentadoria, mas para isso, 0
aposentado terd que demandar
a Justica para novo calculo de
beneficios.

“A desaposentagao é sem-
pre vantajosa? - Nem sempre
(...), pois € importante obser-
var em qual lei o trabalhador
se aposentou. Meste caso, um
calculo deve ser realizado afim
de verificar, antes de tudo, se
realmente & interessante entrar
na Justica por esse direito. Na
grande maioria dos casos, é in-
teressante, mas a andlise deve
ser cuidadosa e realizada por
especialista previdenciario.”

“Quem tem direito? - Os
segurados que se aposentaram
e continuaram trabalhando e

pagando contnbm;oes ao INSS.
Todavia, & preciso entrar com
uma agdo na Justica e o advo-
gado precisa ter atengéo para
verificar se realmente a desa-
posentagdo € benéfica para o
cliente. Existem casos de apo-
sentadoria sem fator previden-
cidrio, em que o valor, em vez
de aumentar, pode ser achatado.
Nesses casos, & melhor deixar
como esta.”

“Optar pela desaposen-
tagdo implica rendncia da
aposentadoria recebida? - O
principio basico desse direito é
rentincia ao beneficio existen-
te, para que, em ato continuo,
possa usufruir um outro mais
vantajoso. Em outras palavras,
a renlincia deve ocorrer, porém
o beneficiario continua a receber
até que saia a nova aposentado-
na."

“E garantido a quem entrar
na Justiga direito ao recalculo?
- Os processos ja existentes,
ainda sem julgamento, estao pa-
ralisados & espera de uma deci-
sao do Suprema Tribunal Federal
(STF) sobre a questao e somen-
te depois serao retomados nas
varas federais, sequindo o en-
tendimento do STE”

“Existe legislagdo que ga-
ranta o recalculo do beneficio?
— Nao ha qualguer previsdo le-
gal. Houve a tentativa de legislar
nesse sentido, inclusive com
proposta enviada ao Congresso,
mas essa ideia foi vetada pelo
executivo. Portanto, o que existe
hoje sdo debates juridicos sobre
a constitucionalidade de se re-
nunciar a um beneficio e sobre a
respectiva exigéncia do INSS em
receber de volta os valores que
o contribuinte pagou referentes
ao beneficio antigo. E sobre isso
que o STF vai se posicionar.”

“0 que dizem o Judicigrio, o
Governo e o INS8? - 0 Judicia-
rio diz que existem varios julga-
mentos em instdncias inferiores
(primeiro e segundo graus) que

sdo favoraveis a tese. Muito em
razao de um julgamento favora-
vel do Superior Tribunal de Jus-
tiga (STJ). Entretanto, a palavra
final & do STF. A decisdo do STF

se sobrepde as instancias infe-
riores e ao julgamento do STJ,
pois cabera a ele dizer se a tese
contraria ou nao a Constituicao.
0 Governo j@ se manifestou
guando a presidente da Repu-
blica vetou a MP B76/2016,
que tratava do assunto. 0 INSS
afirma que atualmente, existem
182.138 acoes judiciais em cur-
so tratando de desaposentagao.
0 impacto imediato nas contas
da Previdéncia seria de RS 7,65
bilhdes por ano, o que atingiria, a
longo prazo, RS 181,87 bilhdes,
considerando as projegdes de
expectativa de e os beneficios
néo judicializados. Estimativa de
cerca de 480 mil aposentados
que podem ser atingidos pela
decisao do STE"

“As agbes sobre a desapo-
sentadoria aguardam decisao
do 8TFE. Com apenas quatro vo-
tos, dos 11 ministros da Corte,
0 julgamento ficou parado, No
fim de 2014, a ministra Rosa
Weber pediu vista e devolveu os
processos em dezembro pas-
sado. Segundo especialistas a
decisdo sobre a desaposenta-
¢do pode sair ainda este ano.
Existem dois processos proxi-

mos do julgamento, que estao
com os ministros Luis Roberto
Barroso e Marco Aurélio Mello.
Para Barroso, a desaposentado-
ria exige um novo recélculo da
aposentadoria. Leva-se em con-
ta o fator previdenciario, mas
preservando a idade e a expec-
tativa de sobrevida do momento
do primeiro beneficio. A posigao
de Mello € que o calculo dever
ser refeito de forma retroativa,
desde o primeiro beneficio. Ain-
da faltam votos de sete minis-
tros, o que resulta em empate.
Se os demais seguirem o voto
favoravel do Barroso, relator do
processo, a desaposentadoria
sera aprovada.”
Fonte: Correio Braziliense -
Caderno Economia, de 9/5/2016

A AFABRB, na condigao
de enfidade de carater as-
sociativo, sente-se no dever
de expressar ideias e senfi-
mentos de interesse geral.
Assim, em certas ocasides,
pretende despertar em seus
associados aquele velho e
salutar sentimento de in-
dignagdo e até de revolta!
Destarte, vez por outra, ela
divulga no AfAzeres ma-
térias ja publicadas na mi-
dia — aquelas pontuais, de
oportunidade.

afabrb.org/informativos/afazeres/Afazeres05_2016.htm
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Regras de Saude

1 - Guarde o Cﬂl‘ﬂ@iﬂ em
paz a frente de todas as situ-
agoes e de fodas as coisas.
Todos os patrimbnios da vida
pertencem a Deus.

2 - Apoie-se no dever -

gorisamente cumprido. Nao
ha fisico sem harmonia
espintual.

3 - Cultive o habito da ora-
¢d0. A prece € luz na defesa do
corpo e da alma.

4 - Ocupe 0 seu tempo dis-
ponivel com o frabalho provei-
toso, sem esquecer o descanso
imprescindivel ao justo refazi-
mento. A sugestao das trevas
chega até nos pela hora vazia.

5 - Estude sempre. A re-
novacao das ideias favorece a
evolugdo do espirito.

6 - Evite a colera. Enra-
ivecer-se & animalizar-se, cain-
do nas sombras de baixo nivel.

7 - Fuja & maledicéncia.
0 lodo agitado atinge a quem o
revolve.

8 - Sempre que possivel,
respire a longos haustos e nao
olvide o banho didrio, ainda que
ligeiro. O ar puro é precioso
alimento e o banho revigora
energias.

9 - Coma pouco. A cria-
tura sensata come para viver,
enquanto a criatura imprudente
vive para comer.

10 - Use a paciéncia e o
perdao infatigavelmente. Todos
nds temos sido caridosamente
tolerados pela Bondade Divina,
milhoes de vezes, e conservar
0 coragdo no vinagre da into-
leréncia € provocar a propria
queda na morte indtil.

(Amdré Luiz / Chico Xavier).

OPORTUNIDADE!

Vendo sala comercial, no SBS-
Ed. Empire Center- Qd. 2 - Bl
S; drea: 27,5 m2; sala 1213; sol
nascente. Valor: R$ 185.000,00.
Fones: 99558-6783 / 3223-4814.

Para fazer aniincios @ comerciais (vendas
de objetos de (iméveis, mdweis, automo-
weis etc.) neste informativo, é s fornecer
as caracleristicas do bem, seu valor se qui-
ser, e outras informactes que julgar neces-
sérias. A periodicidade do nosso AFAzeres:
edicdo mensal. Contatos com a redagio
pelo e-mail: afabrb@gmail.com ou pelo
telefone (61) 3245-6876.

AFAzeres maio de 2016

Como bem sabemos, o
Projeto Bem Viver - Qualida-
de de Vida tem como principal
objetivo a promogao da qua-
lidade de vida e da saide dos
beneficiarios do Plano em ge-
ral, com atencdo particulariza-
da aos aposentados, por meio
de encontros mensais em que
sao debatidas estratégias de
autocuidado e temas de salde
apropriados a faixa etaria dos
participantes, desenvolvidos por
meédicos, nutricionistas, dentis-

tas, enfermeiros, psicologos e
demais profissionais da saude.
Aposentado do Banco ou Bene-
ficiario do plano de salde com
mais de 40 anos, é convidado
especial para participar do pro-
grama desenvolvido pela Salde
BRB, em parceria com o BRB, a
AEEBRB, a AFABRB e a AABR. 0
programa contempla, também,
um mddulo terapéutico, condu-
zido por profissionais de fisiote-
rapia e educadores fisicos, em
encontros semanais.

 E PE

NSIONISTAS DO BRB
IATIVC

Maodulos do Projeto Bem Viver / Qualidade de Vida - Clinica de Saiide BRB

Ambos os modulos sao re-
alizados na Associagao Atlética
Banco de Brasilia — AABR, que
apresenta espagos apraziveis
e adequados para exercicios
fisicos e socializacdo. Busca-
se, fambém, estreitar parcerias
entre as Associadas Patrocina-
doras do Plano de Salde ¢ a
AABR em torno de um objetivo
principal & comum, que € o cui-
dado integral com o empregado
e aposentado das empresas do
grupo.

MODULO 1 - Programacao mensal de junho a dezembro/2016

29 de junho - Conectando-se com o Mundo e Atividades Virtuais

27 de julho - Salde Ocular, Exame de Acuidade Visual e Musica ao Vivo
31 de agosto - Nutrigio Funcional e Receitas Funcionais

28 de setembro - Depresséo e Biofeedback

26 de outubro - Prevengao de Quedas e Circuito Educativo
30 de novembro - Ronco e Apneia do Sono e Musica ao Vivo
14 de dezembro - Odontogeriatria e Danga de Saldo

MODULO 2 - Atividades terapéuticas semanais
Fisioterapia e Hidroterapia para Pacientes Cronicos

Cros Training
Treino Funcional
Pilates

Local de realizagéo das atividades dos MODULOS 1 e 2:
AABR - SCES, Trecho 1, Cj. 3, It. 5/6 — Brasilia — DF. Informagdes: (61) 3029-6363
Programacdo sujeita a alteragoes.

Saudacao aos novos colegas associados

A AFABRB tem recebido, com
grande entusiasmo, a adesao de
novos associados. A expectativa
€ que 0 nimero cresga ainda mais
até o final do ano. Muitos dos no-
vos associados, sendo também
aposentados ha pouco tempo,
manifestam preocupagao sobre
o futuro, em pensamentos que
vao além de engrossar a luta em
defesa dos direitos como inativos.
E isso @ natural! Apds trabalhar
por décadas sem parar é dificil,
para algumas pessoas, largarem
de vez a vida profissional. Vale
ressaltar que muitos aposentados

nao querem, simplesmente, voltar
ao mercado, mas procurar novas
Experiéncias.

Em pesquisa realizada por
uma empresa de consultoria e
divulgada em maio de 2016, 49%
dos entrevistados — trabalhadores
de diversas categorias — continu-
am a trabalhar apds a aposenta-
doria. Gaso vocé tenha se apo-
sentado em uma funcao e queira
se avenfurar em outras areas,
nao tenha medo. Aproveite, esta
& mesmo uma grande chance de
conhecer e experimentar coisas
novas. Se for esse o seu caso,

procure fazer com que seu tempo
seja proveitoso. Faga cursos, in-
vista em programas culturais, vo-
luntariado, entre outros. Procure
realizar tarefas que lhe agradem e
que sejam boas para vocé e para
oufras pessoas. As redes sociais
podem ajudar, mantenha as pes-
so0as mais proximas de vocé e
compartilhe suas competéncias.
E quando quiser, mande sua opi-
nido para o ESPAGD DO ASSO-
CIADO do AFAzeres, o informa-
tivo da AFABRB. Sera um prazer
publicar suas histdrias! Contatos:
(61) 3345-1263 e 3345-0490.

afabrb.org/informativos/afazeres/Afazeres05_2016.htm
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Festa Junina 20716

Associados foram enviados pelo

Atengan para mais uma fes-

AFAzeres maio de 2016

zas do conturbado primeiro se-

tangal E a festa junina da-. ﬂFﬂ-—nmre de 2016. A Festa Junina

BRB, que vai acontecer no dia 18
de junho préximo. Participar da
Festa Junina da AFABRB, além
de manter a tradi gacﬁ d;.rum dos
mais animados “arraids” de Bra-
silia, € uma 6tima oportunidade
para reencontrar amigos e puxar
aguela prosa... Assuntos, afinal,
ndo faltam, principalmente para
nos, aposentados, que vivemos
tantas e tanfas coisas ao longo
de nossas vidas. E muitos ainda
podern dangar um forrd / arrasta-
pé, animado pela banda do Mar-
cus Sobreira, muito conhecida e
estimada nas fesias da AFA. Eta,
sanfona arretadal

Vamos esquecer, por um
momento, as afligdes e incerte-

da AFRBRB é para descontrago,
saboreando receitas da roga, com
nﬂ110 canjica, arroz doce, bolo de
ndoim, bolo de pinhao, bom
T:opada, broa de fubd, cocada,
pe-de-moleque, quentdo, vinho
quente, batata doce, arroz carre-
teiro, galinhada, cachaga e muita
cerveja. Ah! tem muito mais!
Portanto, ndo marque nada
além da nossa festa na sua agen-
da (dia 18 de junho, das 19 as 24
horas, na Mansao MMM, localiza-
da no SMPW, quadra 08, conjunto
2, lote 05-D, Park Way. Crianga
de 0 a 6 ano néo paga aenirada,
e crianga de 7 a 12 anos paga
R$ 35,00 (metade do valor adul-
t0). Os convites nominais para 0s

correio com direito-a um-
panhante. O convite adiciona é d
~ RS 70,00 por adulto. Mais g:H
magoes 3245-63?6“\3%5

ou 3345-0490.

263

CARTAO BRB PRESTIGIA A AFA

A AFABRB foi convidada para
um café da manha realizado pela
Cartdo BRB, no dia 11 de maio.
Foi um convite informal e despre-
tensioso, quando s a AFA era a
convidada. O simbdlico encon-
tro contou com a presenca do
do Presidente do BRB, Sr. Vasco
Cunha. Conversa descontraida,
que teve como foco principal a
Cartdo informar a esta Associa-
¢do da recente alteragdo no Esta-
tuto daquela enfidade, com que se
consagra a possibilidade de um
aposentado do Banca de Brasilia
ocupar uma vaga na Diretoria Exe-
cutiva da Corretora de Seguros
BRB (como diretor, claro). Trata-

se de uma informagao alvissarei-
ra, porquanto este fato decorre de
bandeira insistentemente defendi-
da pela AFABRB, em andancas,
enconiros e diligéncias — foram
reiteragdes sempre renovadas,
mas também muito compreendi-
das nas oportunidade das respec-
tivas postulagdes.

0 presidente da Cartao BRB,
na ocasiao, se disse bastante sa-
fisfeito, nao so pela noticia, em
si, também por essa importante
conquista para os aposentados
do Banco de Brasilia.

A intensdo desta Associagdo
¢ fazer-se representada (alids,
todos os aposentados) em todas

- -
¢ 3

as entidades do conglomerado
BRB. E o que ja vem acontecen-
do, ja ha bastante tempo, graga a
luta das gestdes da AFA (esta e
todas as anteriores).
Sentimo-nos, pois, bastan-
te confortados em oferecer aos
nossos associados essa impor-
tante conquista, que é deles — de
todos os nds aposentados.

Guarde bem seu patrimonio!

A Corretora de SEGUROS BRB

representa varias seguradoras,

Modalidades de Seguros:

» Automdvel « Residéncia « Vida = Condominio

0 que é legal, pois se consegue
fechar um seguro por um prego
muito bom. Faga cotagoes em
outras concorrentes e compare.

Central de Atendimento: (61) 3314-1279 e 3962-2215.
Cotagao on-line: www.segurosbrb.com.br.

Encontro com Arte

Mosso ENCONTRO COM
ARTE de junho/2016 foi marca-
do para o dia 08 (quarta-feira).

0 tema de trabalho esco-
Ihido foi ARRANJO EM FELTRO
(FLOR DE LIS ), com aula mi-
nistrada pela Prof* Luzia Aguida,
titular do Encontro com Arte.

A confecgdo da peca utiliza
o seguinte material e utensi-
lios: cachepd de vidro; feltro nas
COres rosa claro, escuro e verde;
fita floral autocolante verd; pisti-
los sintéticos; arames grosso e
fino; colas quente e branca; ar-
gila; musgos; gravetos e cipods;
linha e agulha; alicate e agulhao.

Resumo do passo a passo:
cortar as pecas das flores e folha
conforme moldes apresentados;
costurar o centro da flor, virar do
lado direito e fazer alinhavo na
base; introduzir 3 pistilos pela
abertura da base e franzir, pren-
dendo os pistilos com pequenos
pontos & mao; fazer uma costu-
ra manual invisivel ao longo de
cada pétala interna. Em seguida,
apos furar o centro das duas
petalas: passar os arames dos
pistilos por entre 0s furos; pren-
dendo as pétalas com pingos
de cola quente; preparar a folha
colando ao longo do seu compri-
mente o arame fino e cobrindo
com a fita floral, para completar
o acabamento do verso da flor.
Reserve. Com a folha pronta,
alinhamos os arames da base
com o galho (arame grosso) que
vai fazer a sustentagdo da flor
e unimos os dois com o auxilio
da fita floral. Enquanto cobrimos
toda a haste com a fita floral,
escolhemos o local da folha e,
da mesma forma, vamos pren-
dendo essa folha no galho com
a fita até cobrir totalmente o ara-
me. Apds todas flores estiverem
prontas, colocamos argila no
fundo do jarro e vamos enfian-
do 0s galhos harmoniosamente.
Completamos o arranjo com os
musgos, gravetos e cipés dando
a beleza final ao trabalho.

A presente foto ilustra bem a
linda obra de arte.

afabrb.org/informativos/afazeres/Afazeres05_2016.htm
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ISIONISTAS DO BRB
INFORMATIVO MAIC

Plano de Contribuigao Variavel - CV- 03
Macro alocagao

ACOMPANHANDO 08

Rentabilidade (%)

L by
NOSSOS INVESTIMENTOS R [ segmere | comenc | [N
Nesta edigao estamos destacando dados $ J\ 1530 | participagao meses
do boletim REGIUS EM NUMEROS ABRIL/2016 - Renda Varidvel | 7.098.702 4,28 13,89 | 3044 | -107
——_— Renda Fixa 145.839.851 87.86 1,03 5,60 16,01
Quadro Resumo Estruturados | 1.831.682 1,10 384 -5,59 -2.49
Desem- Empréstimos | 11.196.722 6,79 1,38 9,65 17,22
. Meta/Ben-
Plana Fatriménio .f::':l chmark Disponivel 19.310 0,01 . . .
PCA & Total 165.986.267 100,00 1,57 6,32 13,96
ELDGD R 1.721.809.886 141,56% 5.61% aa. Meta Atuarial (IPCA + 4,50% a.a.) 0,80 : ;
CUCT 072353 | 104% | 4d6% | 1085 | JFOAH
.IPCﬁl + ' Patriménio de cobertura Hihsts Sl
CETIA RN 166.024.183 | 1,57% | 6,32% | 122,96% _ 4.319.371 158.455.602
450% 22 Provisdes malemalicas -4977.035 | -158.749.302
Piar;q:ﬁl:‘-g:ﬂe— 0151.022 0.9'-’% 4_15% 101,97% 4';’5; + Fundos Previdenciais 253.951 7.224.012
L Déficit / Superavit -657.664 -203.700
PGA 60214227 | 098% | 5.07% | 9854% | o ! Comentarios do Gestor - O déficit verificado em abril est relacionado com alk-
E— - e ds guns fatos importantes ocorridos no primeiro quadrimestre: o reajuste salarial
Patrimonio Consolidado: 1.997.922.653 dos cargos comissionados no BRB e entrada de novos participantes, fatos que
provocaram um crescimento de 8,4% nas provisdes matematicas dos beneficios
. . de niscos, no més. O déficit acumulado no plano corresponde a 0,19% do Patri-
Plano de Beneficio Definido — BD - 01 ménio de Cobertura e tende a ser equacionado no decorrer do ano, tendo em vista
Macro alocagdo Rentabilidade (%) 0 bom resultado alcangado nos investimentos ¢ a solidez da carteira.

Segmento Composigdo :‘I’?’ﬂ :gs :I:D 12 meses Plano de Gestao Administrativa — PGA
Renda Variavel 66.110.313 385 17,35 | 4037 242 Rentabilidade (%)
Renda Fixa 1.466.275.527 | 8546 1,18 7.08 18,12 ey Composi- % NP No 12
Estruturados 23.079.097 134 | 155 | -547 | -11,07 gdo i CIEED mes s ano - meses
[ Imdveis 119.530.100 697 537 7,08 11,68 Titulos Pablicos | 41.770.917 79,66 095 | 5,02 15,16
Empréslimos 40514.014 2,36 1,18 532 16,53 Titulos Privados 8.567.002 16,34 1,10 | 549 16,38
. -\ Fundos de
EllISPl)nIU'B? : 116.756 0,01 - imentas 2.080.091 3.87 122 | 4,86 14,86
DED‘DSI':CI Judicial 121284 0,01 - - - DiSl]ﬂﬂf'ﬂ!‘l 17.200 0,03 - - -
Total de atives | 1.715.747.091 | 100,00 | 2,00 | 7,80 15,41 Total 52.435.300 100,00 098 | 507 15,41
Meta Atuarial (IPCA + 5,61% a.a.) 0,89 Referencial CDI 0,80 4 4 68
Apuragido do resultado do Plano — RS Apuragio do resultado do Plano - R$ Orgamento — RS
Patriménio de cobertura ( total dos No més Acumulado
recursos previdenciarios para cobertura (+) Eacrﬂas dIaIGnsﬁn No més |Acumulado | Projetado | Realizado
dos compromisses do plana). 30.118.286 | 1.710.036.174 revidencia 35370 1334413
Provisoes matematicas (Compromisso (4 ) ppsg oy 4190 %€ | 608 263 | 2.301.991
do plalnn com os participantes. atiw;r.: e . { + ) Receilas Diretas
assistidos, contemplando os beneficios ja -7.758.520 | -1.690.250.061 )| Oulras Receitas = = 3.994.045| 3.870.467
concedidos & 08 beneficios a conceder e 1-(71'3.5”|[ado dos
provisties matematicas a constituir) /4+) Investimentos 507859 | 2.525.720
(- ) |Despesas -905.065 | -3.579.743
Déficit / Superavit 22.359.766 19.786.113 (- Gunshh:l;inﬂemséu _§7.494 | -200.724 Despesas realizadas
Comentérios do Gestor - A renda varidvel foi o grande destaque do més, com L+) das Provisdes : 2 3,09% abaixo do valor
uma alta de 17,35%, acompanhado dos imdveis. A reavaliagio da carteira imo- = gnmﬂmlﬁuf:mrﬁo 478,033 | 2.381.657 | 0rgado, até o més de
bilidria resultou em um acréscimo de 4,79%, corespondendo a valorizagio de o R AL — L abni2016. |
R$ 5,474 milhdes, puxando o plano para superar com firmeza a meta atuarial. Gomentarios do Gestor - O Plano de Gestao Administrativa - PGA superou o indice
No més de abril todos 05 segmentos contribuiram positivamente para a carlgira de referéncia, no mes, com tedos o alivos da carteira rentablizando acima do indice
rentabilizar acima da meta. Diante dos excelentes resultados dos investimentos de g'ﬁ@ﬁﬂg t:n':flla FEﬂ;&blth_.dE ;cumulada:nnﬁa sigue ;";mem ahan?[n;n?&
nos ltimos meses, € o 6timo resultado alcangado em abril, o Plano BD-01 tor- g':ar'mi p; o o ;mfiﬁ i ub IPCA Cont o iiito s ahekar s regultados
nou-se novamente superavitdrio, fechando abril com superdvit de R$19.786.113, dos inveslimentas a I h p -
ganhos reais acima da inflago, ja que a meioria dos gastos
no acumulado do ano. administrativos sao indexados a esse indice de pregos.
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Conselho Deliberativa: Direloria Contalos com a AFABRB

Dorival Fenandes Rodrigues — Presidente Luiz de Oliveira — Presidente SHCS - EQ 3147315, BL A

Maria José Bergo Demante — vice-presidente Gerrmires Félix Dantas — Diretor Administrativo e Financeiro 1¢ andar - Sala 04

if'_"ﬂ d-l:&é,ﬁe, Oliveira Raimundo Nonalo Martins — Diretor de Comunicagio e Promogo Social (Sindicato dos Bancdrios de Brasiia)
AiE w“”" . ~ Maria de Lourdes Kruchak - Encarregada Administrativa Brasilia - DF

cs:m'“,m"ﬁ'mmk : ~ Lausa K. Barros - Auiar Administrativa) CEP: 70983-410

Dulce de Matos Garpanez - Presidente e

Luiz de Franca Neto Site: wwerafabrb.com.br

José Ibiapino Lima Saturnino
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